STATUTO della

“SERIANA 2000 — SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ”

Articolo 1 (Costituzione, denominazione e sede)

E’ costituita ai sensi dell’art. 1, comma 1, letaerA) della Legge n.
381/1991, Ila Societa Cooperativa denominat&SERIANA 2000
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE .".

"La Societa ha sede nel Comune di Cesenatico, ndlifizzo risultante
dall'apposita iscrizione eseguita presso il Regisdelle Imprese, ai sensi
dell'articolo 111-ter delle disposizioni di attuanie al Codice Civile. "
L’Organo Amministrativo ha facolta di istituire oi dopprimere in Italia
sedi secondarie, succursali, agenzie e rappreserptanovunque unita
locali operative.

Articolo 2  (Durata)

La Cooperativa ha durata fino al 31 dicembre 2050p@ira essere
prorogata con deliberazione dell’assemblea stravada.

E’ escluso in questo caso il recesso per i Socsenzienti.

Articolo 3 (Scopo mutualistico)

La Cooperativa € retta e disciplinata secondo ihpipio della mutualita
senza fini di speculazione privata.

Lo scopo principale che la Cooperativa intende pgtsre € quello
dell’interesse generale della comunita alla pronomz2 umana e
all’integrazione Sociale dei cittadini attraversa lestione di servizi
Socio Sanitari, Assistenziali, Educativi ed istrome ai sensi dell’art. 1

lettera a) della legge n. 381/1991.



La Cooperativa ha, inoltre, lo scopo di procurareSaci continuita di

occupazione lavorativa e di contribuire al migliaranto delle loro
condizioni economiche, Sociali, professionali, tréen I'esercizio in

forma associata dell’impresa.

Per il raggiungimento di tale scopo mutualistic&aci instaurano con la
Cooperativa, oltre al rapporto associativo un ukiee rapporto

mutualistico di lavoro.

| criteri e le regole inerenti alla disciplina deapporti mutualistici tra la
Cooperativa ed i Soci sono stabiliti da appositogBl@emento Interno
predisposto, nel rispetto del principio di parita tattamento di cui
all’art. 2516 c.c. dagli Amministratori ed approwatdall’Assemblea
ordinaria dei Soci.

La Cooperativa puo operare anche con terzi non Soci

Articolo 4 (Oggetto Sociale)

Considerata I'attivita mutualistica della Societéost come definita
all’articolo precedente nonché i requisiti e gltemessi dei Soci come piu
oltre determinati, la Cooperativa ha come ogge#ofdrnitura di Servizi
Socio - Assistenziali — Sanitari ed Educativi a dae di Enti ed

AmministrAzioni Pubbliche a Private; in particolagestire la fornitura
di tali Servizi a Persone adulte e minori autoscignti e non

autosufficienti, portatori di Handicap, tossicodipenti, con

problematiche fisiche e/o psichiatriche in formareita ed indiretta,
integrale o parziale all’interno di Strutture Resitiali e di Accoglienza
quali: Cliniche, Case di Cura, Ospedali, Case dpdsio, Case Albergo,

Case di soggiorno, Case Protette, Residenze SaaitAssistenziali,
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Centri Socio Educativi, Comunita e/o presso il doitip, e la fornitura di
servizi alberghieri ed accessori strettamente legaquelli sopra indicati.
Potra altresi gestire servizi Socio Assistenzi&danitari ed Educativi ed
accessori presso Asili Nido o Nidi di Infanzia, ste Materne,
Elementari e Medie.

Fornitura di servizi di Trasporto per Persone adult minori
autosufficienti e non autosufficienti, portatori tiandicap, di disabilita
fisica e psichica anche grave, con idonei mezzilitdti, omologati ed in
regola con le normative di legge vigenti in materia

La Cooperativa potra svolgere qualunque altra attdivonnessa ed affine
a quelle sopra elencate, nonché compiere tuttiagli e concludere tutte
le operazioni di natura immobiliare, mobiliare, uiriale e finanziaria
necessarie od utili alla realizzazione degli sc8piciali e, comunque, sia
direttamente che indirettamente attinenti ai medgsicon esclusione
delle attivita riservate ai sensi della vigente mativa, nonché, tra
I’altro:

- concorrere ad aste e gare pubbliche o private, catationi ed a
trattative private.

- istituire o gestire uffici e sedi operative necessger I'espletamento
delle attivita Sociali.

- assumere interessenze o0 partecipazioni, sotto @asilsforma, in
imprese che svolgono attivita analoghe o, comuncqoxessorie alla

attivita Sociale.
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- dare adesioni e partecipazioni ad enti ed Organisunbonomici e
consortili diretti a consolidare a sviluppare il mimento cooperativo ed
agevolarne gli scambi, gli approvvigionamenti ectikdito.

La Cooperativa puo ricevere prestiti da Soci, fiaahti al
raggiungimento dell’oggetto Sociale, secondo i erited i limiti fissati
dalla Legge e dai Regolamenti. Le modalita di svolgnto di tali attivita
sono definite con apposito regolamento approvatoll’Alssemblea
ordinaria.

La Cooperativa puo aderire ad un gruppo cooperapeaoitetico ai sensi
dell’art. 2545 septies c.c.

Articolo 5 (Soci)

| Soci si impegnano ad effettuare le prestazioncessarie ed idonee al
conseguimento degli scopi Sociali, alla osservadea presente Statuto,
dei Regolamenti e delle Deliberazioni prese daglg&ni Sociali.

Articolo 6 (Soci cooperatori)

I numero dei Soci e illimitato non puo essere inbge al minimo
stabilito per legge.

Possono essere Soci i lavoratori di ambo i ses&i @&hbiano compiuto il
diciottesimo anno di eta, che esercitano arti e iegsattinenti agli scopi
della Cooperativa, che per la loro capacita effedtidi lavoro possono
attivamente cooperare al suo esercizio ed al sulugpo.

In deroga a quanto precede, possono essere amntesseé Soci anche
persone che svolgono mansioni tecniche ed ammiaiste in numero

direttamente necessario al buon funzionamento deflresa Sociale.
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Possono essere ammessi come Soci anche personehdiseésercenti
attivita di assistenza e di consulenza e personeidiche pubbliche e
private, nei cui Statuti sia previsto il finanziame e lo sviluppo
dell’attivita della Cooperativa.

La responsabilita dei Soci per le obbligazioni asteudalla Cooperativa €
limitata all’lammontare delle quote sottoscritte.

Articolo 7 (Domanda di ammissione a Socio Lavoratore)

Chi intende essere ammesso come Socio Lavoratonerad@resentare
all’lOrgano Amministrativo domanda scritta che dovintenere, se
trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, datlwogo di nascita e
codice fiscale;

b) [Il'indicazione della effettiva attivita svolta, etda condizione
professionale, delle specifiche competenze possedut

c) 'ammontare del capitale che propone di sottosere, il quale non
dovra comunque essere inferiore, né superiore, ialité minimo e
massimo fissato dalla legge;

d) la dichiarazione di conoscere ed accettare irdbgente il presente
Statuto, il Regolamento Interno e di attenersi allzeliberazioni
legalmente adottate dagli Organi Sociali;

Se trattasi di Societa, associazioni od enti, olareguanto previsto nei
precedenti punti b) c) d) relativi alle personeidise, la domanda di
ammissione dovra contenere le seguenti informazioni

a) la ragione sociale o la denominazione, la forgiaridica e la sede

legale;
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b) la deliberazione dell’Organo Sociale che ha autmato la domanda;

c) la qualita della persona che sottoscrive la dodea

L’Organo Amministrativo potra richiedere all’aspitee Socio altri
documenti ad integrazione di quelli sopra elencati fine di meglio

identificare i requisiti previsti dal precedentet.&r.

L’Organo Amministrativo, accertata |'esistenza degquisiti di cui al

precedente art.7, delibera sulla domanda secondatercr non

discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistieol’attivita economica
svolta.

La Deliberazione di ammissione viene comunicata’isiéressato e
annotata, a cura degli Amministratori, sul Libroi &oci.

L’Organo Amministrativo deve, entro 60 giorni, moare la

deliberazione di rigetto della domanda di ammis&ian comunicarla agli
interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolt@idamministratori,

chi I'ha proposta puo, entro il termine di decadandi 60 giorni dalla
comunicazione del diniego, chiedere che sull'istansi pronunci
I’Assemblea, la quale delibera sulle domande norcodie, se non
appositamente convocata, in occasione della sucecasnvocazione.

Gli Amministratori, nella relazione al bilancio, wella nota integrativa
allo stesso, illustrano le ragioni delle determiiad assunte con
riguardo all’ammissione di nuovi Saci

Articolo 8 (Obblighi del Socio)

Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalladge e dallo Statuto, i

Soci sono obbligati:
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a) al versamento, con le modalita e nei termini fissdall’Organo
Amministrativo, del capitale sottoscritto;

b) all’osservanza dello Statuto, del Regolamento Intere delle
Deliberazioni adottate dalle decisioni dei Soci éagli Organi Sociali;
c) alla riservatezza per quanto attiene sia I'attivithe ogni altra
informazione relativa alla Cooperativa,;

d) Prestare la propria attivita per il raggiungimemt®ello scopo sociale.
Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domialidei Soci e quello
risultante dal Libro Soci. La variazione del donlioidel Socio ha effetto
dopo 30 giorni dalla ricezione della relativa conecazione da effettuarsi
con lettera raccomandata alla Cooperativa.

E’ fatto divieto ai Soci Cooperatori, senza previgat autorizzazione
scritta da parte dell’Organo Amministrativo, di ade
contemporaneamente ad altre Imprese, specialmemtequelle che
perseguono identici Scopi Sociali ed esplichino wttvita concorrente,
nonché di prestare lavoro a favore di terzi eseticemprese concorrenti.
Articolo 9 (Diritti dei Soci)

| Soci hanno diritto di esaminare il Libro dei Soei il Libro delle
Adunanze e delle Deliberazione dell’Assemblea eottenerne estratti a
proprie spese.

Quando almeno un decimo del numero complessivoS3i®ii lo richieda,
ovvero almeno un ventesimo quando la Cooperativapha di tremila
Soci, gli stessi hanno inoltre diritto ad esamindreibro delle Adunanze
e delle Deliberazioni del Consiglio di Amministrazie e il Libro delle

Deliberazioni del Comitato esecutivo, se esiste.edércizio di
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quest’ultimo diritto €& possibile attraverso un rappresentante,
eventualmente assistito da un professionista difsdacia.

Tali diritti non spettano ai Soci in mora per la mtata esecuzione dei
conferimenti inadempienti rispetto alle obbligaziooontratte con la
Societa.

Articolo 10 (Perdita della qualita di Socio)

La qualita di Socio si perde:

a) per recesso, esclusione, fallimento o per cadismorte, se il Socio é
persona fisica,;

b) per recesso, esclusione, fallimento, scioglinoeot liquidazione se il
Socio e diverso da persona fisica.

Articolo 11 (Recesso del Socio)

Oltre che nei casi previsti dalla legge, puo reaedid Socio:

a) che abbia perduto i requisiti per 'ammissione;

b) che non si trovi piu in grado di partecipare raggiungimento degli
scopi Sociali.

c)Il cui rapporto di lavoro — subordinato, autonomali altra natura — sia
cessato per qualsiasi motivo.

La domanda di recesso deve essere comunicata cocomeandata alla
Cooperativa. L’'Organo Amministrativo deve esamimadntro 60 giorni
dalla ricezione

Il recesso ha effetto:

a) per quanto riguarda il rapporto Sociale, datdamunicazione del

provvedimento di accoglimento della domanda,;
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b) per quanto riguarda il rapporto mutualistico t3acio e Cooperativa,
con la chiusura dell’esercizio in corso, se comw@tec almeno tre mesi
prima, oppure con la chiusura dell’esercizio susies.

Articolo 12 (Esclusione del Socio)

L’esclusione puo essere deliberata dall’Organo Amistrativo, oltre che
nei casi previsti dalla legge, nei confronti delctm

a) che non sia piu in grado di concorrere al raggiumgnto degli Scopi
Sociali, oppure che abbia perduto i requisiti riesti per I'ammissione;
b) che non osservi il presente Statuto, i RegolameBociali, le
Deliberazioni adottate dalle decisioni dei Soci égli Organi Sociali;

c) che previa intimazione da parte degli Amministratoon termine di
almeno 30 giorni, non adempia al versamento delormaldelle Azioni
sottoscritte o nei pagamenti di somme dovute alleci8ta a qualsiasi
titolo;

d) che svolga o tenti di svolgere attivita in concarza con la
Cooperativa, senza l’esplicita autorizzazione deriia parte dell’Organo
Amministrativo;

e) che nell’esecuzione del rapporto di lavoro suboedin subisca, per
qualsiasi ragione, il provvedimento del licenziame&n

f) il cui rapporto di lavoro non subordinato sia pewadsiasi ragione
risolto dalla Cooperativa per inadempimento;

g) che venga a trovarsi in una delle situazioni diampatibilita previste
dall’articolo 10 ultimo comma;

h) che wvioli I'obbligo di riservatezza riguardo [I'attita della

Cooperativa;
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i) che abbia cessato per qualsiasi ragione o causapiporto di lavoro
con la Cooperativa;

j) che non adempia la propria prestazione mutualisttoa diligenza,
ovvero quando incorra in una delle cause di interome del rapporto di
lavoro previste nel Regolamento Interno ai sendi’dg. 6 della legge n.
142/2001 od eventualmente previste dal CCNL diniifeento;

k) che danneggi moralmente o materialmente la Soceetamenti dissidi
o disordini fra i Soci;

) che senza giustificato motivo, non adempia puntuaibe agli
obblighi assunti a qualunque titolo verso la Soajet

m) che in qualunque modo arrechi danni, anche morkkéi @ooperativa o
arrechi comunque pregiudizio al suo regolare fumaimento;

n) che abbia una condotta morale o civile tale da extal indegno di
appartenere alla Cooperativa.

Lo scioglimento del rapporto sociale determina amdh risoluzione dei
rapporti mutualistici pendenti.

L’esclusione diventa operante dall’annotazione nébro dei Soci, da

farsi a cura degli Amministratori.

Articolo 13 (Delibere di recesso ed esclusione)

Le Delibere assunte in materia di recesso ed eschessono comunicate
ai Soci destinatari mediante raccomandata con mutawi ritorno o con
ogni altro mezzo idoneo ad assicurare la prova ’'dellenuto

ricevimento, quale fax o raccomandata a mano.
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Le controversie che insorgessero tra i Soci e lagxativa in merito ai
provvedimenti adottati dall’lOrgano Amministratival gali materie sono
demandate alla decisione del Tribunale.

Articolo 14 (Liquidazione delle Azioni)

| Soci receduti od esclusi hanno diritto al rimborssclusivamente del
100% (cento per cento) delle Azioni sottoscritte versate, la cui
liguidazione avverra sulla base del bilancio dedeecizio nel quale lo
scioglimento del rapporto Sociale, limitatamente 8&locio diventa
operativo, e comunque mai in misura superiore imlporto
effettivamente versato.

Il pagamento, salvo il diritto di ritenzione spetta alla Cooperativa fino
alla concorrenza di ogni proprio eventuale creditguido, e effettuato
entro 180 giorni dall’approvazione del predettodntio di esercizio.
Articolo 15 (Morte del Socio)

In caso di morte del Socio, gli eredi o legataril docio defunto hanno
diritto, di ottenere il rimborso delle Azioni intemente liberate, nella
misura e con le modalita di cui al precedente Ai#, nonché dei
dividendi eventualmente maturati e deliberati, tala al bilancio
dell’esercizio nel quale si e verificata la morteld&ocio.

Gli eredi e i legatari del Socio deceduto dovrarpresentare, unitamente
alla richiesta di liquidazione del capitale di stgtza, atto notorio o altra
idonea documentazione, dalla quale risultino gleat diritto.

Articolo 16 (Termini di decadenza, limitazioni al rimborso,

responsabilita dei Soci cessati)
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La Cooperativa non e tenuta al rimborso delle Azianfavore dei Soci
receduti od esclusi e degli eredi del Socio receduwtve questo non sia
stato richiesto entro 12 mesi dalla data di appmwene dell’esercizio,
nel quale lo scioglimento del rapporto diventa ogiévo.

Il valore delle Azioni per le quali non sara rickie il rimborso nel
termine  suddetto, sara devoluto, con delibera d®@Hgano
Amministrativo, alla Riserva Ordinaria della Coopéiva.

| Soci esclusi per i motivi indicati nell’art. 12080 tenuti al risarcimento
dei danni eventualmente cagionato alla Cooperatioa la loro condotta.
La Cooperativa puo compensare il debito derivantd dmborso delle
Azioni, dal pagamento della prestazione mutualistc dal rimborso dei
prestiti, con il credito derivante da penali, oveepiste da apposito
Regolamento o da risarcimento danni.

Il Socio che cessa di far parte della Societa risp® verso questa, per il
pagamento dei conferimenti non versati, per un adabgiorno in cui il
recesso o la esclusione hanno avuto effetto.

Se entro un anno dallo scioglimento del rapporteo&sativo si manifesta
I'insolvenza della Societa, il Socio uscente € apato verso questa nei
limiti di quanto ricevuto.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono aespbili verso la
Societa gli eredi del Socio defunto.

Articolo 17 (Soci Volontari)

Ai sensi dell’art. 2 L. n. 381/1991 possono essaremessi come SoCi

Volontari coloro che intendono prestare gratuitateeha loro opera di
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lavoro a favore della Cooperativa per contribuiteraggiungimento degli
Scopi Sociali della medesima.

Il loro numero non potra superare la meta del numeomplessivo dei
Soci.

Articolo 18 (Domanda di ammissione a Socio Volontario)

Coloro che intendano essere ammessi come Soci Maftondella
Cooperativa dovranno presentare apposita domandéeoente:

- nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;

- indicazione della propria attivita di lavoro;

- dichiarazione di attenersi al presente StatutoRabolamento Interno
ed alle Deliberazioni legalmente adottate dagli @rgSociali;

- numero delle Azioni che intendono sottoscrivere,minsura comunque
non inferiore al limite minimo fissato dall’OrganAmministrativo con
apposita Deliberazione, né superiore al limite mass stabilito dalla
legge per i Soci Cooperatori;

- precisazione delle prestazioni di lavoro disponibd titolo gratuito,
per la Cooperativa.

Sull’accettazione della domanda € competente adbzei il Consiglio di
Amministrazione che provvede all’annotazione neplpasita sezione del
Libro dei Soci.

In ogni caso, 'ammissione di Soci volontari devesere coerente con la
capacita della Cooperativa di soddisfare gli intesiedei Soci cooperatori

e compatibile con I'attivita di lavoro da questigsitata.
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Articolo 19 (Obblighi del Socio Volontario)

Il Socio Volontario ha gli obblighi di cui al predente art. 8 I'obbligo di
prestare la propria attivita di lavoro sara commeto alla disponibilita
data alla Cooperativa ed agli impegni assunti velaomedesima, cosi
come previsto dal Regolamento Interno.

Egli potra recedere dalla Cooperativa in qualsiasomento, dandone
comunicazione scritta, tramite lettera raccomandabta un termine di
preavviso di almeno un mese, e potra essere diahdarescluso dalla
Cooperativa medesima nei casi previsti dal preceeerart. 12,
compatibilmente con la particolare natura del suapporto Sociale.

Gli effetti dello scioglimento del Rapporto Sociaflea la Cooperativa ed
il Socio Volontario per recesso ed esclusione srifWeano negli stessi
termini previsti per i Soci Cooperatori.

Articolo 20 (Soci Sovventori)

Ferme restando le disposizioni del presente Statyiossono essere
ammessi alla Cooperativa Soci Sovventori, di cdiaat. 4 della legge 31
gennaio 1992, n. 59.

Articolo 21 (Conferimento e Azioni dei Soci Sovventori)

| conferimenti stessi possono avere ad oggetto denbeni in natura o
crediti, e sono rappresentati da Azioni nominatitr@sferibili il cui
valore e stabilito dall’Assemblea al momento dedlaissione dei titoli.
Anche il numero minimo di Azioni da sottoscrivere stabilito
dall’Assemblea dei Soci.

Articolo 22 (Alienazione delle Azioni dei Soci Sovventori)
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Salvo che sia diversamente disposto dall’Assembl®adinaria in
occasione della emissione dei titoli, le Azioni d&ioci Sovventori
possono essere sottoscritte e trasferite esclusévdenprevio gradimento
del Consiglio di Amministrazione.

Il Socio che intenda trasferire le Azioni deve caomaare al Consiglio di
Amministrazione il proposto acquirente ed il Consogha la facolta di
pronunciarsi entro sessanta giorni dal ricevimedédla comunicazione.
In caso di mancato gradimento del soggetto acqueendicato dal Socio
che intende trasferire i titoli, il Consiglio proedera ad indicarne altro
gradito, e in mancanza il Socio Sovventore potradere a chiunque.
Articolo 23 (Deliberazione di emissione)

L'’emissione delle Azioni destinate ai Soci Sovvemtadeve essere
disciplinata con Deliberazione dell’Assemblea Oraira, con la quale
devono essere stabili:

a) I'importo complessivo dell’emissione

b) 'eventuale esclusione o limitazione, motivata d&onsiglio di
Amministrazione, del diritto di opzione dei Soci Queratori sulle Azioni
emesse;

c) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utilie gli eventuali
privilegi attribuiti alle Azioni, fermo restando eh il tasso di
remunerazione non pud essere maggiorato in misupa@mgore a due punti
rispetto al dividendo corrisposto previsto per icE@€ooperatori;

e) i diritti patrimoniali in caso di recesso, potendprevedere Ila

distribuzione delle eventuali riserve divisibili.
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Al Socio Sovventore sono attribuiti i voti nelle ssmblee della Societa
secondo le modalita stabilite dall’Assemblea al neorio della

deliberazione sull’emissione dei titoli.

In ogni caso i voti attribuiti ai Soci Sovventorion devono superare il
terzo dei voti spettanti a tutti i Soci.

Qualora, per qualunque motivo, si superi tale lieiti voti dei Soci

Sovventori verranno computati applicando un cod#mndi correttivo

determinato dal rapporto tra il numero massimo deiti ad essi

attribuibili per legge e il numero di voti da egsortati.

Fatta salva |'eventuale attribuzione di privilegiatpimoniali ai sensi

della precedente lettera d), qualora si debba pdece alla riduzione del
Capitale Sociale a fronte di perdite, queste ultigraveranno anche sul
fondo costituito mediante i conferimenti dei Sociovwentori in

proporzione al rapporto tra questo ed il Capitalenferito dai Soci

Cooperatori.

La deliberazione dell’assemblea stabilisce altresompiti che vengono
attribuiti al Consiglio di Amministrazione ai findell’emissione dei

titoli.

Articolo 24 (Recesso dei Soci Sovventori)

Oltre che nei casi previsti dall’art. 2437 codicieite, ai Soci Sovventori
il diritto di recesso spetta qualora sia decorsteimine minimo di durata
del conferimento stabilito dall’Assemblea in sedeé emissione delle

Azioni a norma del precedente articolo.

16/31



Oltre a quanto espressamente stabilito dal presedt@tuto, ai Soci
Sovventori si applicano le disposizioni dettate aopgosito dei Soci
Ordinari, in quanto compatibili con la natura deapporto. Non si
applicano le disposizioni concernenti i requisiti dmmissione e le
clausole di incompatibilita.

Articolo 25 (Patrimonio Sociale)

Il patrimonio della Cooperativa e costituito:

a) dal Capitale Sociale, che e variabile ed é falonada un numero
illimitato di Azioni il cui valore é stabilito dalODrgano Amministrativo
con apposita deliberazione;

b) dalla Riserva Legale Indivisibile formata con gtili di cui all’art. 28,
[I° comma lettera a) e con il valore delle Azionvemtualmente non
rimborsate ai Soci receduti o esclusi ed agli eréidSoci deceduti;

c) dalla Riserva Straordinaria;

d) da ogni altra Riserva e/o Accantonamento costtotle/o prevista per
Legge.

Le riserve, sono indivisibili e, conseguentement®mn possono essere
ripartite tra i Soci Cooperatori durante la vitallde Cooperativa né

all’atto del suo scioglimento.

Articolo 26 (Vincoli sulle Azioni e loro alienazione)
Le Azioni dei Soci Cooperatori non possono essargoposte a pegno o0 a
vincoli volontari, né essere cedute con effettosceta Cooperativa senza

I’'autorizzazione dell’Organo Amministrativo.
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La cessione delle Azioni dei Soci Cooperatori eoigni caso vietata. In
tal caso il Socio puo recedere dalla Societa conpusmavviso di almeno
tre mesi.

Articolo 27 (Versamento delle Azioni)

Il versamento delle Azioni sottoscritte deve esseffettuato in un’unica
soluzione, secondo Ile modalita stabilite dal Coihsig di
Amministrazione.

In alternativa, i Soci Lavoratori possono autoriggd’addebito in busta
paga.

Le Azioni complessivamente detenute da ciascun &omon possono
essere superiori ai limiti di Legge

Articolo 28 (Bilancio d’esercizio)

L’esercizio Sociale va dall’l gennaio al 31 diceraldi ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio Sociale I'Organo Ammstrativo provvede
alla redazione del Progetto di Bilancio. Il Progetdi Bilancio deve
essere presentato all’Assemblea dei Soci per I'appzione entro 120
giorni dalla chiusura dell’esercizio Sociale, oveerentro 180 giorni
qualora venga redatto il Bilancio consolidato, oppulo richiedano
particolari esigenze relative alla struttura ed’&digetto della Societa,
segnalate dagli Amministratori nella relazione sulgestione o0, in
assenza di questa, nella Nota Integrativa al Bilanc

L’Assemblea che approva il Bilancio delibera suldi@stinazione degli
utili annuali destinandoli:

a) a Riserva Legale indivisibile nella misura noridariore al 30%;
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b) al Fondo Mutualistico per la Promozione e lo l8pipo della
Cooperazione di cui all’art. 11 della legge 31 gairm1992, n. 59, nella
misura prevista dalla Legge medesima,;

c) la restante parte a Riserva Straordinaria

Articolo 29 (Vantaggio mutualistico)

L’Organo Amministrativo che redige il progetto diilBncio di esercizio,
pud appostare somme al conto economico a titoleistiorno, qualora lo
consentano le risultanze dell’attivita mutualistica

In ogni caso, I'ammontare complessivo dei ristormén potra essere
superiore all’lammontare dell’avanzo documentato géistione generato
esclusivamente dall’attivita con i Soci (né al litmimassimo stabilito
dall’art. 3 della legge n. 142/01 e successive niicdizioni).

L’Assemblea, in sede di approvazione del Bilancidelibera sulla
destinazione del ristorno ai singoli Soci, dovrasee effettuata
considerando la qualita e quantita degli scambi uwalistici intercorrenti
fra la Cooperativa ed il Socio stesso secondo quarevisto in apposito
regolamento.

Articolo 30 (Assemblea)

L’Assemblea e Ordinaria o Straordinaria ai sensietjge.

L’assemblea deve essere convocata dall’Organo Anstiativo almeno
una volta all’anno, entro i termini previsti daltta 28 del presente
Statuto.

L’Assemblea inoltre pud essere convocata tutte tdtesr che I’Organo
Amministrativo lo creda necessario, ovvero per laattazione di

argomenti che tanti Soci, che rappresentano almenodecimo dei voti
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spettanti a tutti i Soci, sottopongano alla loro pagpvazione degli
Amministratori facendone loro domanda scritta.

In questo ultimo caso, la convocazione deve averegb senza ritardo e
comungue non oltre venti giorni dalla data dellahiiesta.

La convocazione su richiesta dei Soci non € ammgssaargomenti sui
quali I"’Assemblea delibera, a norma di legge, suopmsta degli

Amministratori o sulla base di un progetto o di unglazione da essi
predisposta.

L’assemblea pud essere convocata anche fuori dah@@ in cui € posta
la sede Sociale.

L’Assemblea é convocata con avviso trasmesso ctierda raccomandata,
ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo a forniaeprova dell’avvenuto
ricevimento almeno otto giorni prima di quello fed® per I'assemblea,
fatto pervenire ai Soci al domicilio risultante diaibro dei Soci. In caso
di convocazione a mezzo telefax, posta elettromcaltri mezzi similari,

I’'avviso deve essere spedito al numero di telefalindirizzo di posta

elettronica o allo specifico recapito comunicati &acio.

Nell’avviso di convocazione debbono essere indighgiorno, I'ora ed il

luogo dell’adunanza, nonché I'elenco delle mateteetrattare.

Articolo 31 (Funzioni dell’Assemblea)

L’Assemblea Ordinaria:

1) approva il bilancio e destina gli utili;

2) procede alla nomina degli Amministratori;

20/31



3) provvede alla eventuale nomina dei Sindaci e ¢&eksidente del
Collegio Sindacale e, ove richiesto, del soggeteputato al controllo
contabile;

4) determina la misura dei compensi da corrispordaegli Amministratori
ed ai Sindaci;

5) approva il Regolamenti interno;

6) delibera sulla responsabilita degli Amministréte dei Sindaci;

7) delibera su tutti gli altri oggetti riservatilal sua competenza dalla
Legge e dal presente Statuto.

Sono di competenza dell’Assemblea Straordinaria:

a) le modifiche dello Statuto;

b) la nomina, la sostituzione e la determinazione deoteri dei
liquidatori;

c) le altre materie ad essa attribuite dalla leggeakptesente Statuto.
L'attribuzione all’Organo Amministrativo di deliber che per legge
spettano all’assemblea, non fa venire meno la cdewza principale
dell’assemblea, che mantiene il potere di deliberar materia.

Articolo 32 (Costituzione e quorum deliberativi Assemblea Ordnaria)
L’Assemblea Ordinaria in prima convocazione e regaiente costituita
guando siano presenti o rappresentati la meta pia dei voti dei Soci
aventi diritto al voto. In seconda convocazioneegalarmente costituita
qualunque sia il numero dei Soci intervenuti o reggentati aventi diritto
al voto e del capitale Sociale rappresentato.

L’Assemblea Ordinaria, delibera a maggioranza assoldei voti, su tutti

gli oggetti posti all’ordine del giorno.
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Articolo 33 (Costituzione e quorum deliberativi Assemblea

Straordinaria)

L’Assemblea Straordinaria in prima convocazione egalarmente

costituita quando siano presenti o rappresentatinkta piu uno dei voti
dei Soci aventi diritto al voto. In seconda convpi@me € regolarmente
costituita qualunque sia il numero dei Soci intertud o rappresentati
aventi diritto al voto e del capitale Sociale rappentato.

L’Assemblea Straordinaria, delibera a maggioransacduta dei voti, su
tutti gli oggetti posti all’ordine del giorno.

Articolo 34 (Diritto di voto)

Nelle Assemblee hanno diritto al voto coloro cheuldtano iscritti nel

libro dei Soci da almeno 90 giorni e che non siamonora nei versamenti
delle Azioni sottoscritte.

Ciascun Socio cooperatore persona fisica ha un sol@, qualunque sia
I’'ammontare della sua partecipazione.

Ai Soci cooperatori persona giuridiche e possibali¢ribuire piu voti, ma

non oltre cinque, in relazione all’lammontare delfezioni oppure al

numero dei loro membri, in conformita con i critesitabiliti da un

apposito regolamento.

Articolo 35 (Deleghe di voto)

| Soci possono partecipare alle Assemblee ancheiamé¢d delegati. Essi
devono dimostrare la propria legittimazione medenifocumento scritto.
La Societa acquisisce la delega agli atti Sociali.

La delega pu0O essere rilasciata anche per piu alskem non pud essere

rilasciata con il nome del delegato in bianco edsé@&mpre revocabile,
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nonostante ogni patto contrario. Il rappresentamié farsi sostituire solo
da chi sia espressamente indicato nella delega.

Se il Socio ha conferito la delega ad un ente giioo, il Legale
Rappresentante di questo rappresenta il Socio inseAglea. In
alternativa I'ente giuridico puo delegare un suo pehdente o
collaboratore, anche se cido non sia espressamemrhegio dalla delega.
La stessa persona non puoO rappresentare piu di @6i. Sl Socio
imprenditore individuale puo farsi rappresentarell'®ssemblea anche
dal coniuge, dai parenti entro il terzo grado o ldadfini entro il secondo
che collaborano all’impresa.

Le deleghe non possono essere rilasciate a membglidOrgani di
Controllo o Amministrativo della Societa.

Le deleghe non possono essere rilasciate a dipandemembri degli
Organi di controllo o amministrativo delle Societantrollate.

Articolo 36 (Presidenza dell’Assemblea)

L’Assemblea €& presieduta dal Presidente del Conmnsigldi
Amministrazione o0, in mancanza, dalla persona deaig dagli
intervenuti.

L’Assemblea nomina un Segretario anche non Socimedbrrendo uno o
piu scrutatori anche non Soci. Non occorre I'assita del Segretario nel
caso in cui il verbale sia redatto da un Notaio.

Spetta al Presidente dell’Assemblea constatareelgokare costituzione
della stessa, accertare l'identita e la legittinam dei presenti, regolare
lo svolgimento dell’Assemblea ed accertare e protdae i risultati delle

votazioni.
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Il verbale dell’Assemblea deve essere redatto seritardo, nei tempi
necessari per la tempestiva esecuzione degli obbligi deposito e
pubblicazione, e deve essere sottoscritto dal Rlesstie, dal Segretario o
dal Notaio.

Il verbale deve indicare:

a) la data dell’Assemblea;

b) I'identita dei partecipanti e i voti da ciascunoppaesentati (anche
mediante allegato);

c) le modalita e i risultati delle votazioni.

Articolo 37 (modalita di svolgimento e votazioni)

L’Assemblea deve svolgersi con modalita tali chétitwoloro che hanno
il diritto di parteciparvi possano rendersi contn tempo reale degli
eventi, formare liberamente il proprio convincimented esprimere
liberamente e tempestivamente il proprio voto. Leodalita di

svolgimento dell’Assemblea non possono contrastaoe le esigenze di
una corretta e completa verbalizzazione dei lavori.

Il voto segreto non € ammesso. Il voto non riconddide ad un Socio € un
voto non espresso.

Per le votazioni si procedera normalmente col sisedella alzata di
mano, salvo diversa deliberazione dell’Assemblea.

Articolo 38 (Consiglio di Amministrazione)

La Societa € amministrata da un Consiglio di Ammsinazione composto
da un numero di Consiglieri variabile da (3) a @gtti dall’Assemblea

Ordinaria dei Soci, che ne determina di volta idtaol numero.
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La maggioranza dei componenti il Consiglio di Amnstrazione e scelta
tra i Soci Cooperatori, oppure tra le persone imdéc dai Soci

Cooperatori persone giuridiche.

Ferma restando la durata massima stabilita dallpgée I'assemblea, al
momento della nomina stabilisce la durata della icar degli

Amministratori, i quali terminano il loro mandato lla data

dell’Assemblea convocata per I|'approvazione del abdio relativo

all’'ultimo esercizio della loro carica. L’Assemblgau0 anche stabilire
una durata differenziata per i diversi Amministreto

Articolo 39 (Compiti degli Amministratori)

La gestione dell’lmpresa, sia Ordinaria che Strapadia spetta
esclusivamente agli Amministratori, i quali compmnle operazioni

necessarie per l'attuazione dell’oggetto Sociale.

Sono inoltre attribuite all’lOrgano Amministrativo el seguenti

competenze:

a) la delibera di fusione nei casi di cui agli artic@505, 2505 bis, 2506
ter ultimo comma c.c.;

b) I'istituzione e soppressione di sedi secondarie;

c) l'indicazione di quali Amministratori abbiano la ppresentanza della
Societa;

d) la riduzione del Capitale Sociale in caso di rexedsl Socio;

e) l'adeguamento dello Statuto Sociale a disposizioormative;

f) il trasferimento della Sede Sociale anche in altG@mune del

territorio nazionale.
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Gli Amministratori, qualora lo ritengano opportunper migliore la
qualita e I'efficacia dei servizi forniti dalla Cperativa, possono
istituire appositi Comitati Scientifici, determindane, con apposita
delibera, I'ordinamento e le relative mansioni.

Articolo 40 (Elezione del Presidente e Vicepresidente)

Il Consiglio di Amministrazione, nella prima adunen successiva alla
sua nomina, elegge tra i propri membri il Presidengd il Vice -
Presidente.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione cama il Consiglio di
Amministrazione, ne fissa I’ordine del giorno, neocdina i lavori.
Articolo 41 (Convocazioni e deliberazioni)

Il Consiglio di Amministrazione si raduna tutte V@lte che il Presidente
lo giudichi necessario o quando ne sia fatta rishaescritta da uno dei
suoi membri.

La convocazione viene fatta dal Presidente, a aiasdMembro del
Consiglio e del Collegio Sindacale, almeno cinquergi prima di quello
fissato per la riunione o, in caso di urgenza, atmeue giorni prima.

Si riterranno comunque validamente costituite lenioni del Consiglio di
Amministrazione, anche in difetto di formale conwaa¢one, quando siano
presenti tutti gli Amministratori e tutti i Sindae@iffettivi incarica.

Il Consiglio di Amministrazione €& validamente cdadsiito con la presenza
della maggioranza dei suoi Membri.

Il Consiglio di Amministrazione delibera validamentcon il voto

favorevole della maggioranza assoluta dei presenti.
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Le riunioni del Consiglio di Amministrazione sonorgsiedute dal
Presidente o0, in mancanza, dal’Amministratore desito dagli
intervenuti.

Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si p@nno svolgere

anche per video o tele conferenza a condizione cha&scuno dei
partecipanti possa essere identificato da tutti atri e che ciascuno sia
in grado di intervenire in tempo reale durante leattazione degli
argomenti esaminati, nonché di ricevere, trasmettee visionare
documenti. Sussistendo queste condizioni, la rimei®i considera tenuta
nel luogo in cui si trovano il Presidente ed il $etrio.

Articolo 42 (Integrazione del Consiglio)

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare unmuoAmministratori,
gli altri provvedono a sostituirli. Gli Amministrati cosi nominati
restano in carica fino alla successiva Assemblea.

Gli Amministratori cosi nominati scadono insieme qaelli in carica
all’atto della loro nomina.

Qualora vengano a cessare tutti gli AmministratdiAssemblea per la
nomina delllAmministratore o dell’'intero Consigliodeve essere
convocata d'urgenza dal Collegio Sindacale, il quglud compiere nel
frattempo gli atti di straordinaria amministraziane

Articolo 43 (Compensi degli Amministratori)

Spetta al’Assemblea determinare i compensi doagli Amministratori.
Articolo 44 (Rappresentanza)

Il presidente dell’lOrgano Amministrativo ha la ragsentanza della

Cooperativa di fronte ai terzi e in giudizio. Il égidente percio €
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autorizzato a riscuotere, da Pubbliche Amministoazi o da privati

pagamenti di ogni natura ed a qualsiasi titoloasdiandone liberatorie
quietanze.

Egli ha anche la facolta di nominare Avvocati e ®&roatori nelle liti

attive e passive riguardanti la Societa davanti aalgiasi Autorita

Giudiziaria e Amministrativa, ed in qualunque gradiogiurisdizione.

In caso di assenza o di impedimento del Presideti#]j i poteri a lui

attribuiti spettano al Vice - Presidente.

Il Presidente, previa apposita delibera dell’Orgahmministrativo, potra
conferire speciali Procure, per singoli atti o cpdeie di atti, ad altri

Amministratori oppure ad estranei, con l'osservanz&lle Norme

Legislative vigenti al riguardo.

Articolo 45 (Collegio Sindacale)

Il Collegio Sindacale, nominato se obbligatorio degge o se comunque
nominato dall’Assemblea, si compone di tre membfietivi e di due

supplenti tutti in possesso dei requisiti di legge; Presidente del
Collegio e nominato dalla stessa Assemblea.

Per tutta la durata del loro incarico i Sindaci debho possedere i
requisiti di cui all’articolo 2399 c.c. La perdith tali requisiti determina
la immediata decadenza del sindaco e la sua sastihe con il Sindaco
supplente piu anziano.

| Sindaci restano in carica per tre esercizi e ®soad alla data
dell’Assemblea convocata per l'approvazione delahdio relativo al

terzo esercizio della carica.
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Essi sono rieleggibili. Il compenso annuale dei &ini € determinato
dall’Assemblea all’atto della nomina, per lI'inteqperiodo di durata del
loro mandato.

La cessazione dei Sindaci per scadenza del termhae effetto dal
momento in cui il Collegio & stato ricostituito.

Articolo 46 (Controllo contabile)

Il Collegio Sindacale vigila sull’osservanza dellagge e dello Statuto,
sul rispetto dei principi di corretta amministran® ed in particolare
sull’adeguatezza dell’assetto Organizzativo, Ammsinativo e Contabile
adottato dalla Societa e sul suo concreto funzio@aato.

Il Collegio Sindacale esercita altresi il controlloontabile nel caso
previsto dall’articolo 2409 bis, terzo comma deldcoe civile.

| Sindaci, in occasione della approvazione del bd@ di esercizio,
devono indicare specificamente nella relazione pgevdall’art. 2429 c.c.
I criteri seguiti nella gestione sociale per il peguimento dello scopo
mutualistico.

Il Collegio Sindacale ha ogni altro potere e doveraonché le
responsabilita di cui alle norme di Legge in mageri

Il Collegio Sindacale e regolarmente costituito ctan presenza della
maggioranza dei Sindaci e delibera a maggioranzalatsa dei presenti.
Articolo 47 (Controversia e Competenza)

Qualsiasi controversia che dovesse insorgere $adi ovvero tra i Soci e

la Cooperativa e devoluta alla competenza escludieaTribunale.
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Articolo 48 (Scioglimento anticipato)

L’Assemblea che dichiara lo scioglimento della Seté nominera uno o
piu Liquidatori stabilendone i poteri.

Articolo 49 (Devoluzione Patrimonio Finale)

In caso di scioglimento della Societa, l'intero Ratonio Sociale
risultante dalla liquidazione sara devoluto nel segte ordine:

- a rimborso del Capitale Sociale effettivamentesado dai Soci;

- al Fondo Mutualistico per la Promozione e lo $Sygpo della
Cooperazione, di cui all’art. 11 della legge 31 gaio 1992 n. 59.
Articolo 50 (Regolamento Interno)

Per meglio regolamentare il funzionamento interre,soprattutto per
disciplinare i rapporti tra la Societa ed i Societdrminando criteri e
regole inerenti lo svolgimento dell’attivita mutusiica, ['Organo
Amministrativo potra elaborare appositi regolamensbttoponendoli
successivamente all’approvazione dell’Assemblea den maggioranze
previste per le Assemblee Ordinarie.

Negli stessi Regolamenti potranno essere stabilisrdinamento e le
mansioni dei Comitati Tecnici se verranno costituit

Articolo 51 (Principi di mutualita)

In ragione della qualita di Cooperativa a mutualpéevalente, che la
Societa intende assumere e mantenere, la stessa:

a) non potra distribuire dividendi in misura superical’interesse
massimo dei buoni postali fruttiferi, aumenti di 2unti e %

effettivamente dal capitale versato;
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b) non potra remunerare gli strumenti finanziari otien sottoscrizione
ai Soci Cooperatori in misura superiore ai due pwuperiori rispetto al
limite massimo previsto per i dividendi;

c) non potra distribuire riserve tra i Soci Cooperator
d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della Sxai l'intero

Patrimonio Sociale dedotto soltanto il Capitale Bbe e i dividenti
eventualmente maturati, ai Fondi Mutualistici pea Promozione e lo
Sviluppo della Cooperazione.

| principi in materia di remunerazione del capitatk riserve indivisibili,
di devoluzione del patrimonio residuo e di devolazeé di una parte degli
utili annuali ai Fondi Mutualistici per la Promozie e lo Sviluppo della
Cooperazione, sono inderogabili e devono esserfatdo osservati.
Articolo 52 (Rinvio)

Per quanto non previsto dal presente Statuto, wadgl@ vigenti Norme di
Legge sulle Societa Cooperative a mutualita prentde

Per quanto non previsto dal titolo VI del Codicevlé contenente la
disciplinare delle Societa Cooperative, a norma l'del. 2519 si

applicano, in quanto compatibili, le norme dellecgda per Azioni.
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